AGENZIA TERRITORIALE DELL’EMILIA-ROMAGNA
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DETERMINAZIONE n. 295 del 21 novembre 2022

Direzione

Oggetto: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, parte contabile,
a seguito della variazione di bilancio approvata con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 102 del 07 novembre 2022




IL DIRETTORE

la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm. recante “Norme di organizzazione territoriale
delle funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente”, che con decorrenza
1° gennaio 2012 istituisce 1’Agenzia territoriale dell’Emilia-Romagna per i servizi
idrici e rifiuti (ATERSIR), alla quale partecipano obbligatoriamente tutti 1 Comuni e
le Province della Regione, per 1’esercizio associato delle funzioni pubbliche relative
al servizio idrico integrato e al servizio di gestione dei rifiuti urbani, ed in particolare
I’art. 11 che stabilisce le funzioni del Direttore da cui dipende la struttura tecnica-
operativa dell’ Agenzia,

lo Statuto dell’ Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del
14 maggio 2012 e ss.mm.ii.;

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 72 del 18 luglio 2022, di modifica del
macrorganigramma dell’Agenzia approvato con deliberazione del Consiglio
d’Ambito n. 4 del 14 aprile 2015, e di individuazione di un periodo transitorio per
giungere alla piena operativita dello stesso, nonché 1’aggiornamento del
funzionigramma approvato con propria determinazione n. 198 del 26 luglio 2022;
la Deliberazione n. 89 del 26 settembre 2022 con cui il Consiglio d’Ambito ha
assunto 1’Ing. Vito Belladonna quale Direttore di Atersir per anni 5 (cinque) a
decorrere dall’1 ottobre 2022, ai sensi dell’art. 11 c. 2 della L.R. n. 23/2011;

il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio d’ Ambito n.
109 del 20 dicembre 2017,

la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 74 del 20 dicembre 2021 di approvazione
del Bilancio di previsione 2022-2024 e successive variazioni e del Documento Unico
di Programmazione 2022-2024;

le determinazioni del Direttore n. 1 del 5 gennaio 2022, “Approvazione del Piano
Esecutivo di gestione 2022-2024 — Assegnazione risorse finanziarie” e ss.mm. € n.
45 del 25 febbraio 2022 “Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 — Approvazione
parte Obiettivi”;

visti inoltre:

I’art. 175, comma 5-bis del D.Lgs. n. 267/2000 che pone a carico dell’organo
esecutivo 1’approvazione delle variazioni del piano esecutivo di gestione e le
variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle di cui al comma 5-quater;

I’art. 175, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000 che stabilisce che le variazioni al piano
esecutivo di gestione di cui all’art. 169 sono di competenza dell’organo esecutivo,
salvo quelle previste dal comma 5-quater e possono essere adottate entro il 15
dicembre di ciascun anno, fatte salve le variazioni correlate alle variazioni di bilancio
previste al comma 3, che possono essere deliberate sino al 31 dicembre di ciascun
anno;

considerato che:

in data 7 novembre 2022 il Consiglio d’Ambito ha adottato la deliberazione n. 102
con la quale sono state apportate variazioni alle dotazioni di competenza e di cassa
del Bilancio di previsione 2022-2024, esercizio 2022;



- si rende quindi necessario adeguare il PEG 2022-2024 aggiornando le dotazioni
economico-finanziarie dei capitoli di entrata e di spesa interessati dalle variazioni di
bilancio disposte dal Consiglio d’Ambito con il provvedimento suindicato;

ritenuto di provvedere, conseguentemente, alla variazione del PEG 2022-2024, parte
contabile, cosi come da documento allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

visto I’art. 183, comma 9 del D.Lgs. n. 267/2000 T.U. ordinamento degli EE.LL.;

dato atto inoltre che, come disposto dall’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000, la
presente determinazione ¢ esecutiva con I’apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria da parte del Dirigente competente;

ritenuto che I’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestarne
la regolarita e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art. 147 -bis del d.lgs.
267/2000;

DETERMINA

1. di provvedere alla variazione del Piano esecutivo di gestione 2022-2024, parte contabile,
in conseguenza della variazione di bilancio disposta con deliberazione del Consiglio
d’Ambito n. 102 del 7 novembre 2022, cosi come da documento allegato quale parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di attestare la regolarita e correttezza amministrativa del presente atto.
3. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli atti connessi e

conseguenti.

11 Direttore
Ing. Vito Belladonna
(documento firmato digitalmente)



ATERSIR AGENZIA TERRITORIALE EMILIA VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 7 del 07/11/2022

ENTRATE ANNO: 2022

I Anno L. Variazioni Variazione Variazione

Classificazione Iniziale . e .
competenza precedenti positiva negativa

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Avanzo libero 2022 CP 0,00 217.000,00 0,00 0,00
ALTRI ACCANTONAMENTI 2022 CP 0,00 0,00 40.000,00 0,00
Totale AVANZO DI AMMINISTRAZIONE CP 0,00 217.000,00 40.000,00 0,00
Titolo 2
Trasferimenti correnti
Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni LOCALI
20101.02.20501002 contributi correnti 2022 CP 8.987,61 0,00 1.526,28 0,00
CS 15.500,13 -3.798,97 1.526,28 0,00
20101.02.20502002 contributi correnti 2022 CP 177.473,74 0,00 0,00 -0,02
Cs 260.219,40 -37.707,39 0,00 -0,02
20101.02.20503002 contributi correnti 2022 CP 340.000,00 -340.000,00 8.571,86 0,00
CS 436.172,12 -375.574,80 8.571,86 0,00
Totale Capitoli Variati su Categoria 2 cP 526.461,35 -340.000,00 10.098,14 -0,02
CS 711.891,65 -417.081,16 10.098,14 -0,02
Totale Capitoli Variati su Tipologia 101 CcP 526.461,35 -340.000,00 10.098,14 -0,02
CcS 711.891,65 -417.081,16 10.098,14 -0,02
Tipologia 103 - Trasferimenti correnti da Imprese
Categoria 2 - Altri trasferimenti correnti da imprese

20103.02.20101102 contributi correnti 2022 CP 2.964.060,83 0,00 0,00 -1.526,26
Cs 5.823.802,42 -1.977.540,41 0,00 -1.526,26
20103.02.20101302 contributi correnti 2022 CP 1.010.000,00 127.667,85 0,00 -8.571,86
CS 2.531.282,42 -1.024.883,45 0,00 -8.571,86
Totale Capitoli Variati su Categoria 2 CcP 3.974.060,83 127.667,85 0,00 -10.098,12
CS 8.355.084,84 -3.002.423,86 0,00 -10.098,12
Totale Capitoli Variati su Tipologia 103 CcP 3.974.060,83 127.667,85 0,00 -10.098,12
CcS 8.355.084,84 -3.002.423,86 0,00 -10.098,12
Totale Capitoli Variati su Titolo 2 CP 4.500.522,18 -212.332,15 10.098,14 -10.098,14
CS 9.066.976,49 -3.419.505,02 10.098,14 -10.098,14

Titolo 3
Entrate extratributarie
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti

Utente: Ifigenia Leone, Data di stampa: 07/11/2022

Definitivo

217.000,00
40.000,00

257.000,00

10.513,89
13.227,44

177.473,72
222.511,99
8.571,86
69.169,18
196.559,47
304.908,61
196.559,47
304.908,61

2.962.534,57
3.844.735,75

1.129.095,99
1.497.827,11
4.091.630,56
5.342.562,86
4.091.630,56
5.342.562,86
4.288.190,03
5.647.471,47

Accertato Rimanenza
0,00 217.000,00

0,00 40.000,00

0,00 257.000,00
10.513,89 0,00
177.473,72 0,00
8.571,86 0,00
196.559,47 0,00
196.559,47 0,00
2.962.534,57 0,00
1.129.095,99 0,00
4.091.630,56 0,00
4.091.630,56 0,00
4.288.190,03 0,00
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ATERSIR AGENZIA TERRITORIALE EMILIA

ENTRATE ANNO: 2022

Classificazione

Categoria 2 - Rimborsi in entrata
30500.02.30505000 RIMBORSO COMANDI

Totale Capitoli Variati su Categoria 2

Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.
30500.99.30502000 Introiti e rimborsi diversi

Totale Capitoli Variati su Categoria 99
Totale Capitoli Variati su Tipologia 500

Totale Capitoli Variati su Titolo 3

Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2022

USCITE ANNO: 2022

Classificazione

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 11 - Altri servizi generali
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01111.01.10101001 RETRIBUZIONI LORDE - SERVIZIO AMMINISTRATIVO

01111.01.10101010 SPESE PER IL PERSONALE - INPS

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
01111.03.10309000 Formazione del personale

Utente: Ifigenia Leone, Data di stampa: 07/11/2022

Anno
competenza

2022

2022

Anno
competenza

2022

2022

2022

CP

cpP
Ccs

CP
Cs

cpP
Cs

cpP
Ccs

CcP
Ccs

CP

Cs

CP
Cs

CP
Cs

cpP
CS

CcP
Cs

- Variazioni
Iniziale .
precedenti
0,00 42.000,00
0,00 42.000,00
0,00 42.000,00
0,00 42.000,00
17.000,00 52.100,00
18.562,23 49.682,59
17.000,00 52.100,00
18.562,23 49.682,59
17.000,00 94.100,00
18.562,23 91.682,59
17.000,00 94.100,00
18.562,23 91.682,59
4.517.522,18 98.767,85
SALDO COMPETENZA
9.085.538,72 -3.327.822,43
SALDO CASSA
- Variazioni
Iniziale .
precedenti
550.000,00 -7.000,00
636.945,19 -90.480,12
2.000,00 150,00
2.249,90 -99,90
552.000,00 -6.850,00
639.195,09 -90.580,02
61.000,00 0,00
70.767,00 -1.322,00

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
44.500,00 0,00
44.500,00 0,00
44.500,00 0,00
44.500,00 0,00
54.926,39 0,00
54.926,39 0,00
54.926,39 0,00
54.926,39 0,00
99.426,39 0,00
99.426,39 0,00
99.426,39 0,00
99.426,39 0,00
149.524,53 -10.098,14
139.426,39
109.524,53 -10.098,14
99.426,39
Variazione Variazione
positiva negativa
5.000,00 0,00
5.000,00 0,00
0,00 -500,00
0,00 -500,00
5.000,00 -500,00
5.000,00 -500,00
4.165,00 0,00
4.165,00 0,00

Definitivo

86.500,00
86.500,00

86.500,00
86.500,00

124.026,39
123.171,21

124.026,39
123.171,21

210.526,39
209.671,21

210.526,39
209.671,21

4.755.716,42

5.857.142,68

Definitivo

548.000,00
551.465,07

1.650,00
1.650,00

549.650,00
553.115,07

65.165,00
73.610,00

Accertato

62.898,48

62.898,48

68.100,00

68.100,00

130.998,48

130.998,48

4.419.188,51

Impegnato

495.000,00

1.650,00

496.650,00

48.548,96

Rimanenza

23.601,52

23.601,52

55.926,39

55.926,39

79.527,91

79.527,91

336.527,91

Rimanenza

53.000,00

0,00

53.000,00

16.616,04
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ATERSIR AGENZIA TERRITORIALE EMILIA

USCITE ANNO: 2022

Classificazione
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti
01111.10.108022 SPESE DOVUTE A SANZIONI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 11

Totale Capitoli Variati su Missione 1

Missione 9
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 3 - Rifiuti
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
09031.01.10107101 RETRIBUZIONI LORDE

09031.01.10107109 SPESE PER IL PERSONALE CPDEL
09031.01.10107110 SPESE PER IL PERSONALE - INPS

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
09031.03.10307500 PRESTAZIONI DI SERVIZIO A SUPPORTO DEL SERVIZIO SGRU

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 3

Programma 4 - Servizio idrico integrato
TITOLO 1
Spese correnti

Utente: Ifigenia Leone, Data di stampa: 07/11/2022

Anno
competenza

2022

2022

2022

2022

2022

cpP
Cs

CP
Cs

cpP
Ccs

cpP
Ccs

cpP
Ccs

CcP
(2]

CP

CcP
Cs

CP
Cs

cpP
Cs

CP

cpP
Cs
cpP
cs
cpP
Ccs

Iniziale

61.000,00
70.767,00

0,00
0,00
0,00
0,00
613.000,00
709.962,09
613.000,00
709.962,09
613.000,00
709.962,09

420.000,00
431.982,84

120.000,00
141.288,15
0,00
0,00
540.000,00
573.270,99

170.000,00
631.107,30
170.000,00
631.107,30
710.000,00
1.204.378,29
710.000,00
1.204.378,29

Variazioni
precedenti
0,00
-1.322,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-6.850,00
-91.902,02
-6.850,00
-91.902,02
-6.850,00
-91.902,02

7.700,00
-2.643,13

8.500,00
-12.788,15
0,00

0,00
16.200,00
-15.431,28

288.736,14
16.932,19
288.736,14
16.932,19
304.936,14
1.500,91
304.936,14
1.500,91

Variazione
positiva
4.165,00
4.165,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
19.165,00
19.165,00
19.165,00
19.165,00
19.165,00
19.165,00

30.000,00
30.000,00

9.500,00
9.500,00
500,00
500,00
40.000,00
40.000,00

36.245,89
36.245,89
36.245,89
36.245,89
76.245,89
76.245,89
76.245,89
76.245,89

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
-500,00
-500,00
-500,00
-500,00
-500,00
-500,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Definitivo

65.165,00
73.610,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00
10.000,00
624.815,00
636.725,07
624.815,00
636.725,07
624.815,00
636.725,07

457.700,00
459.339,71

138.000,00
138.000,00
500,00
500,00
596.200,00
597.839,71

494.982,03
684.285,38
494.982,03
684.285,38
1.091.182,03
1.282.125,09
1.091.182,03
1.282.125,09

Impegnato

48.548,96

0,00

0,00

545.198,96

545.198,96

545.198,96

404.000,00

90.080,00

0,00

494.080,00

431.078,39

431.078,39

925.158,39

925.158,39

Rimanenza

16.616,04

10.000,00

10.000,00

79.616,04

79.616,04

79.616,04

53.700,00

47.920,00

500,00

102.120,00

63.903,64

63.903,64

166.023,64

166.023,64
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ATERSIR AGENZIA TERRITORIALE EMILIA

USCITE ANNO: 2022

e L Anno
Classificazione
competenza
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
09041.01.10107201 SPESE PER IL PERSONALE - RETRIBUZIONI LORDE 2022
09041.01.10107209 SPESE PER IL PERSONALE - CPDEL 2022
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi
09041.03.10307700 PRESTAZIONI DI SERVIZIO A SUPPORTO DEL SERVIZIO SlI 2022
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 4
Totale Capitoli Variati su Missione 9
Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2022

Utente: Ifigenia Leone, Data di stampa: 07/11/2022

CP

CcP
Cs

cpP
CS

CcP
Cs

cpP
CS

cpP
Ccs

cpP
Ccs

CcP
Ccs

CP

Cs

- Variazioni
Iniziale .
precedenti
465.000,00 -10.000,00
518.422,71 -63.164,25
130.000,00 4.000,00
151.184,99 -17.184,99
595.000,00 -6.000,00
669.607,70 -80.349,24
170.000,00 151.832,97
373.141,41 26.968,54
170.000,00 151.832,97
373.141,41 26.968,54
765.000,00 145.832,97
1.042.749,11 -53.380,70
765.000,00 145.832,97
1.042.749,11 -53.380,70
1.475.000,00 450.769,11
2.247.127,40 -51.879,79
2.088.000,00 443.919,11
SALDO COMPETENZA
2.957.089,49 -143.781,81
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione
positiva negativa
20.000,00 0,00
20.000,00 0,00
10.000,00 0,00
10.000,00 0,00
30.000,00 0,00
30.000,00 0,00
14.515,50 0,00
14.515,50 0,00
14.515,50 0,00
14.515,50 0,00
44.515,50 0,00
44.515,50 0,00
44.515,50 0,00
44.515,50 0,00
120.761,39 0,00
120.761,39 0,00
139.926,39 -500,00
139.426,39
139.926,39 -500,00
139.426,39

Definitivo

475.000,00
475.258,46

144.000,00
144.000,00

619.000,00
619.258,46

336.348,47
414.625,45

336.348,47
414.625,45

955.348,47
1.033.883,91

955.348,47
1.033.883,91

2.046.530,50
2.316.009,00

2.671.345,50

2.952.734,07

Impegnato

430.000,00

101.200,00

531.200,00

316.145,26

316.145,26

847.345,26

847.345,26

1.772.503,65

2.317.702,61

Rimanenza

45.000,00

42.800,00

87.800,00

20.203,21

20.203,21

108.003,21

108.003,21

274.026,85

353.642,89
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Allegato alla determinazione n. 295 del 21 novembre 2022

Oggetto: Variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024, parte contabile,
a seguito della variazione di bilancio approvata con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 102 del 07 novembre 2022

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria a norma dell’art. 183 comma
7 del d.1gs. 18 agosto 2000 n. 267.

Il Dirigente
Area Amministrazione
e Supporto alla Regolazione
Dott.ssa Elena Azzaroli
(documento firmato digitalmente)

Data di esecutivita
Bologna, 21 novembre 2022
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