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DETERMINAZIONE n° 33 del 31 marzo 2015

DAT/2014/33

AREA  AMMINISTRAZIONE E  SUPPORTO  ALLA
REGOLAZIONE

Assunzione a tempo pieno e indeterminato dei vincitori dei
concorsi pubblici per titoli ed esami per:

e un posto di Funzionario giuridico — amministrativo

e cinque posti di Funzionario tecnico

e due posti di Istruttore tecnico.
Scorrimento delle graduatorie per la copertura dei turn-over.

BOLOGNA data sottoscrizione: 31 marzo 2015

data esecutivita: 31 marzo 2015

IL DIRETTORE







visto in particolare il comma 424 che disciplina la ricollocazione presso regioni ed enti locali,
rimodulando e limitando le facolta assunzionali dei suddetti enti al fine di raggiungere 'obiettivo del
completo riassorbimento del personale che risultera in soprannumero a seguito della rideterminazione
dei fabbisogni delle province; in via residuale, il comma 425 si occupa della ricollocazione del

ersonale degli enti di area vasta presso le amministrazioni statali ¢ le altre amministrazioni ivi
indicate;

vista la circolare n. 1/2015 del dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, congiuntamente al Ministro per la Semplificazione e per la pubblica
anministrazione "Linee guida in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di
altri profili connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo 1,
commi da 418 a 430. della legge 23 dicembre 2014, n. 190" che nella sezione "divieti ed effetti
derivanti dai commi 424 e 425 per le amministrazioni pubbliche”, ha precisato che rimangono
consentite le assunzioni, a valere sui budget degli anni precedenti, nonché quelle previste da norme
speciali;

ritenuto che il blocco delle assunzioni non possa ritenersi operante per Atersir, quale agenzia
regionale neo istituita a seguito della L.r. n. 23 del 23 dicembre 2011, in primo luogo, in ragione del
fatto che appartiene ad un settore speciale con una disciplina speciale, prevista ad hoc per permettere
all'ente di nuova istituzione di funzionare; in secondo luogo, in considerazione della natura autonoma
dell'ente rispetto alle altre amministrazioni territoriali, finanziato in via diretta non dagli enti locali o
dalla Regione, bensi da una quota parte delle tariffe del servizio idrico integrato e di gestione
integrata dei rifiuti urbani;

rilevato infatti che una diversa interpretazione delle disposizioni della legge n. 190/2014 (che
comporterebbe un blocco delle assunzioni per almeno un biennio) contrasterebbe con la ratio dell'art.
9, comma 36, del d.l. n. 78/2010, di disciplina dei limiti assunzionali per gli enti di nuova
istituzione, e con la funzionalita stessa dell’ente che, non potendo disporre del personale minimo per
lo svolgimento delle attivita sue proprie, rimarrebbe, di fatto, in grave sofferenza;

ritenuto pertanto procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei vincitori dei concorsi in
oggetto a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro:
e Simonetta Fabris, Funzionario giuridico-amm.vo, cat. D,
Giovanni Biagini, Funzionario tecnico, cat. D,
Giorgia Chergia, Funzionario tecnico, cat. D,
Francesco Gatti, Funzionario tecnico, cat. D;
Francesca Carla Lupoli, Funzionario tecnico, cat. D,
Fabiano Molinari, Funzionario tecnico, cat. D
Anna Maria Ramorino, Istruttore tecnico, cat. C;
Giovanni Biagini, Istruttore tecnico, cat. C,

) ) atto della dichii  ione, acquisita al P.G. AT/2015/2052, « dr. ova -V

sia del concorso per la copertura a tempo indeterminato di due posti di Istruttore tecnico, cat. Cy, sia
del concorso per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di Funzionario tecnico, cat. D; -
di optare, in caso di assunzione, per il posto di Funzionario tecnico, cat. Dy;

ritenuto percio scorrere la graduatoria del profilo professionale di Istruttore tecnico, cat. C; e
procedere all’assu ‘one del 1° d i idonei non vincitori, Lorenza Costa;







visto che il Ministero dell’Interno con decreto 16 marzo 2015 ha differito al 31 maggio 2015 il
termine per 1’approvazione del Bilancio di previsione 2015 e che Atersir, non avendo ancora
provveduto a deliberare, svolge la gestione finanziaria nel rispetto dei principi riguardanti 1’esercizio
provvisorio ai sensi del TUEL 267/2000, art. 163;

DETERMINA

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di Simonetta Fabris, vincitrice
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Funzionario giuridico-amm.vo, cat. Dy, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e con assegnazione all’Area Amministrazione e Supporto
alla Regolazione;

2. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei vincitori del concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti di
Funzionario tecnico, cat. D;, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro di:

o Giovanni Biagini con assegnazione all’Area Servizio gestione rifiuti

Giorgia Chergia con assegnazione all’'Area Servizio gestione rifiuti

Francesco Gatti con assegnazione all’Area Servizio idrico integrato

Francesca Carla Lupoli con assegnazione all’Area Servizio idrico integrato

Fabiano Molinari con assegnazione all’Area Servizio idrico integrato

3. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di Anna Maria Ramorino,
vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di Istruttore tecnico, cat. C,, a decorrere dalla data di sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro e con assegnazione all’ Area Servizio idrico integrato;

4. di procedere, per le motivazioni in premessa indicate, all’assunzione di Laura Ricciardi, prima
degli idonei non vincitori della graduatoria del profilo professionale di Funzionario
giuridico-amm.vo, cat. Dy, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro e con assegnazione all’Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione;

5. di procedere, per le motivazioni in premessa indicate, all’assunzione di Benedetta Casadei,
prima degli idonei non vincitori della graduatoria del profilo professionale di Funzionario
tecnico, cat. D a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
con assegnazione all’ Area Servizio gestione rifiuti;

6. di procedere, per le motivazioni in pren indicce all> nziom diLo prin
degli idonei non vincitori della graduatoria del profilo professionale di Istruttore tecnico,
cat. C; a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e con
assegnazione all’ Area Servizio idrico integrato;







