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TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI pubblicazione ex art. 16, c.3 d. Igs. n. 33/2013
Il TRIMESTRE — ANNO 2018

TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE ATERSIR MESE DI APRILE 2018

AGENZIA TERRITORIALE DELL'EMILIA-ROMAGNA
PER | SERVIZI IDRICI E RIFIUTI

Denominazione servizio Giornate | Giornate | Percentuali | Percentuali
lavorabili di di di assenza
presenza | presenza
Direzione Generale 38 38 99,26 0,74
Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione 209 185 88,45 11,55
Area Servizio Gestione Rifiuti 190 151 79,51 20,49
Area Servizio Idrico Integrato 228 157 68,68 31,32
TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE ATERSIR MESE DI MAGGIO 2018
Denominazione servizio Giornate | Giornate | Percentuali | Percentuali
lavorabili di di di assenza
presenza | presenza
Direzione Generale 44 41 93,18 6,82
Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione 242 233 96,28 3,72
Area Servizio Gestione Rifiuti 220 192 87,27 12,73
Area Servizio Idrico Integrato 264 243 92,05 7,95
TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE ATERSIR MESE DI GIUGNO 2018
Denominazione servizio Giornate | Giornate | Percentuali | Percentuali
lavorabili di di di assenza
presenza | presenza
Direzione Generale 42 37 88,1 11,9
Area Amministrazione e Supporto alla Regolazione 210 186 88,57 11,43
Area Servizio Gestione Rifiuti 210 173 82,38 17,62
Area Servizio Idrico Integrato 273 227 83,15 16,85




