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Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata ai dipendenti in servizio a tempo
indeterminato dell’Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i servizi idrici e rifiuti, per la
copertura di un posto di “Funzionario amministrativo contabile — esperto in gestione del
personale” Cat. D, ai sensi dell’art. 22, comma 15, del D.Lgs. 75/2017

VERBALEN. 1
della commissione esaminatrice

| componenti della commissione dichiarano di non avere uno stato febbrile e di non essere
sottoposti a misure di isolamento e/o quarantena.

Premesso:

- che con determinazione n.170 del 14 ottobre 2020 I'Agenzia ha approvato l'avviso di
selezione riservata ai dipendenti in servizio a tempo indeterminato dell’Agenzia per la
copertura di un posto di “Funzionario amministrativo contabile-esperto in gestione del
personale” cat. D ai sensi dell'art. 22 comma 15 del D.Lgs. 75/2017;

- che il bando succitato individua all'art 2 i requisiti e titoli richiesti per I'accesso alla
selezione e agli articoli 3 e 4 le modalita di presentazione delle domande ed i termini di
presentazione delle stesse, oltre che la documentazione obbligatoria da allegare alla
domanda stessa a pena di esclusione;

- che il bando medesimo prevede che i candidati che avranno regolarmente trasmesso la
domanda entro il termine di scadenza e risulteranno in possesso dei requisiti e titoli di cui
all'art.2 sono invitati, a sostenere una prova selettiva consistente in una prova scritta, una
prova orale e nella valutazione dei titoli;

- che la Commissione, costituita ai sensi degli articoli 16 e 22 del “Regolamento di selezione
del personale”, approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 19 del 03 giugno
2020, & stata nominata con determinazione n. 170 del 14 ottobre 2020 composta dalla
Dirigente dell’Area Amministrazione e supporto alla regolazione dott.ssa Elena Azzaroli,
dalla Responsabile del servizio Risorse Umane e Finanziare, dott.ssa Ifigenia Leone e dalla
esperta esterna Responsabile Programmazione, Acquisizione e Assegnazione Risorse
Umane del Comune di Bologna dott.ssa Virianna Vinci;

- che la Commissione & stata convocata per la data odierna con nota del Presidente del 27

- Insediamento della Commissione Esaminatrice;
= Presa conoscenza della documentazione dirito;

ottobre 2020 PG.AT/0007764 per il seguente ordine dei lavori:
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— Sottoscrizione della dichiarazione della insussistenza di cause di incompatibilita;
— Determinazione delle prove e relativi criteri di valutazione;

— Valutazione dei titoli;

— Svolgimento delle prove e relativa valutazione.

richiamata la determinazione n. 177 del 2 novembre 2020 relativa all’ammissione alla procedura
selettiva dell’'unica candidata alla procedura in parola dott.ssa Elisa Sedita;

tutto cio premesso,

I'anno duemilaventi, il giorno tre del mese di novembre, alle ore 8,30, presso la sede deli’ Agenzia
Territoriale dell’Emilia Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti, a Bologna, Via Cairoli 8/F, si riunisce
la Commissione per la valutazione dei candidati della procedura di progressione verticale in
parola, nelle persone dei Signori:

- Dott.ssa Elena Azzaroli, in qualita di Presidente,
- Dott.ssa Ifigenia Leone, in qualita di esperta interna con funzioni di segretaria verbalizzante,
- Dott.ssa Virianna Vinci, esperta esterna.

La dott.ssa Elena Azzaroli, Presidente della Commissione, dichiara aperta la seduta.

”Insediamento della Commissione Esaminatrice”

La Commissione procede all'insediamento ai sensi dell’art. 22 del Regolamento degli accessi
approvato con CAmb 19/2020;

“Presa conoscenza della documentazione di rito”

Viene messa a disposizione dei Componenti della Commissione tutta la documentazione
necessaria, precisamente: copia del vigente Regolamento sugli accessi nonché copia dell’avviso
di selezione approvato con determinazione n. 170 del 14 ottobre 2020.

La Commissione prende atto della pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia dal
15 ottobre al 30 ottobre 2020 e che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione era fissato al 30 ottobre 2020.

La Commissione prende atto dell’avvenuta ammissione, con determinazicne n. 177 del 2
novembre 2020, dell’'unica candidata ammessa alla procedura selettiva in parola: la dipendente
Elisa Sedita.

“Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita a membro di Commissione e trai Componenti
della Commissione ed i Candidati ammessi”
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La Commissione, presa visione dell’elenco dei Candidati ammessi, rende, singolarmente per ogni
membro, dichiarazione esplicita di insussistenza di cause di incompatibilitd a membro di
Commissione esaminatrice e nei confronti dei Candidati. Tali dichiarazioni vengono conservate
agli atti.

“Determinazione delle prove e relativi criteri di valutazione”

La Commissione, alla luce di quanto indicato nell’avviso di selezione, dopo una breve discussione,
predispone le tracce per la prova scritta che consistono in quesiti a risposta aperta.

Vengono predisposte tre tracce, una delle quali sara scelta e costituira la prova d’esame.

La Commissione stabilisce per la prova scritta di assegnare un tempo di 1,5 ore.

Verra attribuito un punteggio tra 21 (punteggio minimo per il superamento) e 30 in base alla
esaustivita della risposta, alla correttezza del contenuto e agli eventuali riferimenti normativi
corretti.

Alle ore 9,15 la Commissione dichiara concluse le operazioni e aggiorna i lavori per Vorario gia
fissato (ore 9,30 in data odierna) per lo svolgimento delia prova scritta.

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Dott.ssa Elena Azzaroli

Dott.ssa Ifigenia Leone

Dott.ssa Virianna Vinci

3 novembre 2020






