








Allegato  
 

MODIFICA AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
 
Visto il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, 
sottoscritto in data 01.11.2014, e la modifica a tale contratto, stipulata in data 
01.09.2022, 

TRA 
l’Agenzia territoriale dell’Emilia Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti (ATERSIR), 
nella persona dell’Ing. Vito Belladonna,  domiciliato 
presso ATERSIR, in Bologna, via Cairoli n. 8/F, in qualità di Direttore dell’Agenzia 
stessa, di seguito identificato quale datore di lavoro, 

, di seguito indicato quale lavoratore; 
 
In esecuzione della determinazione n. ____del ____ gennaio 2024, 
Esaminata la richiesta Prot. Gen. n. 707 del 25 gennaio 2024, presentata dal 
dipendente , tendente ad ottenere la ritrasformazione del proprio 
rapporto di lavoro da part-time a tempo pieno, corredata del parere favorevole 
espresso dal Dirigente competente; 
Richiamato l’art. 53 del CCNL 21.05.2018 e il D.lgs. n. 81/2015; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

1. Il rapporto di lavoro dell’ viene modificato a decorrere dal 
01.02.2024 da part-time verticale a 30 ore settimanali a full-time. 

2. Il precedente contratto individuale di lavoro resta confermato in ogni altra sua parte, 
compreso l’accordo sul lavoro agile di cui al PG 10298/2021. 

Il presente contratto di modifica viene redatto in duplice originale da consegnarsi ad 
entrambe le parti contraenti. 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 

IL DIRETTORE IL LAVORATORE   

 
 
 
Bologna, lì __________________ 
 




