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Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente 

di Valutazione (OIV) della performance in forma monocratica 

 
IL DIRETTORE 

 
VISTA le legge regionale dell’Emilia-Romagna n. 23/2011 istitutiva 
dell’Agenzia Territoriale dell’Emilia-Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti 
(ATERSIR); 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi”; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa”; 
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e il Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in 
materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis; 
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, 
recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di 
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche 
amministrazioni” e, in particolare, l’articolo 6, secondo il quale i componenti 
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna 
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti 
degli OIV della performance; 
VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione 6 agosto 2020; 
CONSIDERATA la scadenza dell’OIV, a seguito del compiersi del triennio 
previsto per il 31/12/2024; A
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DATO ATTO che il Consiglio d’Ambito ha definito l’OIV in forma 
monocratica in virtù delle ridotte dimensioni dell’organico dell’Agenzia 
nonché della forte specializzazione sulle due tematiche istituzionali per la 
quale è stata istituita; 
 

A V V I S A 

 

Articolo 1  

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico 

È indetta una procedura selettiva pubblica per l’acquisizione di manifestazioni 
di interesse per la nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (OIV) dell’Agenzia Territoriale dell’Emilia Romagna per i 
Servizi Idrici e Rifiuti (ATERSIR) costituito in forma monocratica.  
L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di 
cui al presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dal 1 gennaio 
2025 a seguito del provvedimento di conferimento dell’incarico, e potrà 
essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo 
restando l’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo 
dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.  
Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, l’incarico 
conferito cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 
2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato 
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale. 

 

Articolo 2 

Compenso 

Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per l’esecuzione dell’incarico di 
cui al presente avviso è pari a euro 5.000,00. 

 

Articolo 3 
Requisiti per la partecipazione 
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Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, 
alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano 
iscritti nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del 
Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica in qualsiasi 
fascia professionale poiché l’Agenzia alla data odierna ha un numero di 
dipendenti inferiore a 50. 

 

Articolo 4 

Divieto di nomina 

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, 
comma 8 del d.lgs.n.150 del 2009, tra i dipendenti dell’amministrazione 
interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in 
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, 
ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto 
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione. 

 

Articolo 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi 
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono 
ricoprire l’incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilità, 
incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.lgs 
n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore. 

 

Articolo 6 

Esclusività del rapporto 
Per assumere l’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi 
all’appartenenza a più di un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del 
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 
2020.  Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione, ai 
sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al 
successivo art. 7 del citato decreto. 
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Articolo 7 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
 

Il candidato dovrà inviare l’istanza di ammissione alla presente procedura 
selettiva esclusivamente per via telematica, autenticandosi con 
SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul Portale 
InPA disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al 
medesimo Portale. 
All’atto di registrazione, l’interessato dovrà compilare il proprio curriculum 
vitae con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del DPR 
445/2000 e, nelle modalità richieste nella sezione “Allegati” della piattaforma 
telematica presente sul portale inPA, dovrà inoltrare, a pena di esclusione: 

 il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del medesimo DPR 
445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina e sul rispetto 
dei limiti relativi all’appartenenza a più OIV; 

 la relazione di accompagnamento, debitamente sottoscritta, dalla 
quale si evincano le esperienze maturate in relazione al ruolo da 
svolgere negli ambiti individuati dal decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 e s.m.i. e 
gli eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV. 

La registrazione, la compilazione e l’invio della relazione di 
accompagnamento e dell’istanza telematica dovranno essere completati sul 
Portale InPA, all’indirizzo sopra menzionato, entro le ore 23:59 del giorno 

xxx 2024. 
Nel caso in cui tale termine coincida con un giorno festivo, lo stesso s’intende 
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei requisiti 
previsti dal presente Avviso ed inviate in modalità differente da quella 
telematica. 
L’Amministrazione provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni contenute nell’istanza.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo 
recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore, salvo quanto di seguito precisato. 
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In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale 
InPA che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, verrà prevista una proroga 
del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a 
quello della durata del malfunzionamento. 
È possibile modificare o integrare la domanda presentata fino alla data di 
scadenza del bando, anche se già precedentemente inviata; in tal caso sarà 
presa in considerazione esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine 
di tempo. 
Viene comunque garantito un servizio di assistenza di tipo informatico legato 
alla procedura di presentazione della domanda ai contatti indicati nel presente 
bando. 
I termini sono perentori. 

 

Articolo 8 

 Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina 

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020, “i componenti degli 

OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale 

da almeno sei mesi”. 
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 
l’Amministrazione provvederà a richiedere al Dipartimento della Funzione 
pubblica la visura dei partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla 
relativa anzianità. 
Il Direttore provvederà a selezionare, tra i candidati in possesso dei requisiti 
di ammissione, coloro che presentano il profilo professionale più adeguato 
all’incarico, avvalendosi della struttura tecnica competente per la 
comparazione dei curricula. 
Nel caso in cui l’esame comparato dei curricula determinasse una sostanziale 
situazione di parità, il Direttore provvederà ad effettuare un colloquio al fine 
di acquisire migliori elementi conoscitivi in merito al livello di esperienze e di 
capacità del candidato. 
Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e 
integrità, previsti dall’articolo 2 del decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020 per 
l’iscrizione al suindicato Elenco nazionale, ai fini della presente procedura 
saranno valutate: 
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 esperienze maturate come componenti di Organismi indipendenti di 
valutazione, sarà titolo preferenziale l’eventuale precedente esperienza 
quale OIV in Ente di Governo d’Ambito analogo ad ATERSIR; 

  specializzazione conseguita in altri contesti lavorativi o professionali 
e/o in attività accademiche o di ricerca, in uno o più dei seguenti 
ambiti: performance management, sistemi di valutazione delle 
prestazioni, gestione del personale, organizzazione del lavoro, nuclei 
indipendenti di valutazione di organizzazioni analoghe all’Agenzia; 

 costituirà titolo preferenziale l’aver conseguito tale specializzazione 
con riferimento alle pubbliche amministrazioni. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di approfondire gli elementi sui quali è basata 
la valutazione mediante eventuale colloquio con i candidati ritenuti 
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico. 
Al termine di tale procedura, il Direttore sottopone all’organo di indirizzo 
politico la proposta di nomina dell’Organismo indipendente di valutazione. 
L’OIV è nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico 
amministrativo. 

La procedura non riveste carattere concorsuale e non darà luogo alla 
formazione di alcuna graduatoria. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

INFORMATIVA 

per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE n. 

679/2016 

 

1. Premessa 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016, ATERSIR, Agenzia Territoriale 
dell’Emilia-Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti, C.F. 91342750378, con Sede in Via F.lli 
Cairoli, 8/F, 40121, Bologna, in qualità di Titolare del trattamento, le fornisce la presente 
Informativa in merito al trattamento dei suoi dati personali, come previsto dalla normativa 
vigente (Reg. Ue 679/2016, GDPR; D.lgs. 106/1993, “Codice Privacy”). 
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2. Identità e i dati di contatto del titolare del 

trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente 
Informativa è ATERSIR, Agenzia Territoriale dell’Emilia-
Romagna per i Servizi Idrici e Rifiuti, C.F. 91342750378, con 
Sede in Via F.lli Cairoli, 8/F, 40121, Bologna, telefono: 051 
63.73.411, dgatersir@pec.atersir.emr.it. 

Per ogni informazione e chiarimento potrà fare rifermento ai 
recapiti sopraindicati e in particolare si invita a presentare le 
richieste di cui al paragrafo n. 10, ad ATERSIR, all’attenzione 
della Direzione Generale, utilizzando il recapito mail: 
privacy@atersir.it. 

 

 

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali 

ATERSIR ha designato quale Responsabile della protezione dei 
dati l’Ing. Giorgio Sbaraglia, Email cybersec@giorgiosbaraglia.it 
– PEC giorgio.sbaraglia@ingpec.eu. 

 

 

4. Responsabili del trattamento 

ATERSIR può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di 
attività e relativi trattamenti di dati personali di cui ATERSIR 
abbia la titolarità, attraverso il conferimento di uno specifico 
incarico. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali 
soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali 
da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di 
trattamento dei dati personali, ivi compreso il profilo della 
sicurezza dei dati. ATERSIR designa i “Responsabili del 
trattamento” che agiscono per suo conto secondo istruzioni, 
compiti ed oneri individuati da ATERSIR, che li sottopone 
altresì a verifiche periodiche al fine di constatare il 
mantenimento dei necessari livelli di garanzia definiti in 
occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale. 
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5. Soggetti autorizzati al trattamento 
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno ATERSIR 
previamente autorizzato e designato, a cui sono impartite idonee 
istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti 
volti alla concreta tutela dei dati personali conformemente alla 
normativa vigente. 

 

 

6. Finalità e base giuridica del trattamento 
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato da 
ATERSIR per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, 
ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) Reg. Ue 679/2016, GDPR, 
non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per 
la seguente finalità: 

 Svolgimento di funzioni istituzionali attribuite 
dalla normativa vigente all'Agenzia. 

 

 

7. Destinatari dei dati personali 
I suoi dati personali non sono oggetto di comunicazione o 
diffusione a soggetti terzi ma saranno trattati esclusivamente da 
ATERSIR. 

 

 

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra 

UE 
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione 
europea. 

 

 

9. Conservazione 
I dati da lei forniti nonché i metadati raccolti, sono trattati 
secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza e vengono 
acquisiti e conservati con l’ausilio di strumenti, anche elettronici, 
idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza secondo le 
modalità previste dalla normativa vigente. 

I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello 
necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. 
A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata 
costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e 
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indispensabilità dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o 
all’incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con 
riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati 
che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non 
pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per 
l’eventuale conservazione, a norma di legge, dell’atto o del 
documento che li contiene. 

 

 

10. I suoi diritti 

Nella sua qualità di interessato, Lei può esercitare i diritti previsti 
dal Capo III del GDPR tra cui: 

- accesso ai dati (art. 15),  
- rettifica dei dati (art. 16), cancellazione dei dati (art. 17),  
- limitazione al trattamento (art. 18),  
- portabilità dei dati (art. 20)  
- opposizione al trattamento (art. 21). 

Per l’esercizio di tali diritti potrà presentare apposita richiesta ad 
ATERSIR, ai recapiti indicati all’art. 2, segnalando la sua 
richiesta anche al Responsabile della protezione de dati 
individuato da ATERSIR, Ing. Giorgio Sbaraglia. 

In qualità di interessato al trattamento dei dati, qualora ritenesse 
che il trattamento dei suoi dati avviene in modo non conforme 
alla normativa, lei ha anche diritto a presentare reclamo sia al 
Responsabile della protezione dei dati, Ing. Giorgio Sbaraglia 
che all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
(Garante Privacy) con sede in Piazza Venezia, n.11 – 00187 
Roma email: garante@gpdp.it, pec: protocollo@pec.gpdp.it. 

 

 

11. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le 
finalità sopra indicate. 

 

 

 

Simboli e icone concesse su licenza CC BY 4.0 DEED. Creatore: Maastricht European Centre on Privacy and Cybersecurity – ECPC. A
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Articolo 10 

Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli 
effetti di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, è la Responsabile del Servizio 
Risorse Umane e controlli interni – dott.ssa Elisa Sedita. 

 

Articolo 11 

Comunicazioni e trasparenza 

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni, compresi gli esiti 
della selezione, saranno pubblicati sul Portale del Reclutamento inPA, sul 
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’Agenzia ai 
sensi della normativa vigente. 
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e 
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7. 
Il provvedimento di nomina, il curriculum professionale e il compenso 
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della 
normativa vigente. 
Le disposizioni del presente Avviso si intendono modificate ovvero abrogate, 
ove il relativo contenuto sia incompatibile con sopravvenute ed inderogabili 
disposizioni legislative o regolamentari.   
 

Bologna, 
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