
ATTO N. DD 250 DEL 21/10/2024

AGENZIA TERRITORIALE DELL'EMILIA ROMAGNA PER I SERVIZI IDRICI E RIFIUTI

DIREZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: ACCORDO QUADRO TRA ATERSIR E ISTITUTO PER L’INNOVAZIONE
E  TRASPARENZA  DEGLI  APPALTI  E  LA  COMPATIBILITA'
AMBIENTALE (ITACA)

IL DIRETTORE

Visti:
• la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm.ii.,  recante “Norme di organizzazione territoriale delle

funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente”, che con decorrenza dall’1 gennaio
2012  istituisce  l’Agenzia  territoriale  dell’Emilia-Romagna  per  i  servizi  idrici  e  rifiuti
(ATERSIR);

• lo Statuto dell’Agenzia, approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del 14
maggio 2012 e ss.mm.ii.;

• il  Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 17 del 27 aprile 2020;

• la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 72 del 18 luglio 2022, di ridefinizione della
macro struttura organizzativa dell’Agenzia, così come modificata dalla deliberazione del
Consiglio d’Ambito n. 74 del 26 luglio 2023;

• la determinazione n. 200 del 29 agosto 2023, con la quale il Direttore ha approvato il
nuovo funzionigramma dell’Agenzia;

• la deliberazione n. 89 del 26 settembre 2022 con cui il Consiglio d’Ambito ha nominato
lo scrivente,  Ing. Vito Belladonna, quale Direttore di ATERSIR per anni 5 (cinque) a
decorrere dal 1° ottobre 2022, ai sensi dell’art. 11, c. 2, della L.R. n. 23/2011;

• il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
• il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., T.U. sull’ordinamento degli EE.LL.;
• l’art.  15 della l.  7  agosto 1990,  n.  241 che prevede che le  amministrazioni  pubbliche

possono  sempre  concludere  tra  loro  accordi  per  disciplinare  lo  svolgimento  in
collaborazione di attività di interesse comune;

• l’art. 15, comma 7 del d.lgs. 36/2023 prevede specificamente che “le stazioni appaltanti,
…, adottano un piano di formazione per il personale che svolge funzioni relative alle procedure in
materia di acquisiti di lavori, servizi e forniture”;

• l’art.  5  del  D.Lgs.  n.  50/2016  recante  principi  comuni  in  materia  di  esclusione  per
concessioni,  appalti  pubblici  e  accordi  tra  enti  e  amministrazioni  aggiudicatrici
nell’ambito  del  settore  pubblico  che  esclude  l’applicazione  della  disciplina  sulla
contrattualistica  pubblica  in  recepimento  dei  principi  presenti  nell’ordinamento
comunitario  secondo  i  quali  gli  accordi  di  cooperazione  tra  enti  pubblici  non  sono
sottoposti  alle  regole  di  concorrenza  quando  siffatti  accordi  sono  stipulati  per  il
conseguimento di obiettivi comuni ed esclusivamente per ragioni di interesse pubblico
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(cfr.  art.  12,  par.  4  della  direttiva  2014/24/UE  e  art.  28,  par.  4  della  direttiva
2014/25/UE);

premesso che:
• con determinazione n. 23 del 31.01.2024, l’Agenzia ha adottato, nell’ambito del PIAO, il

Piano  della  Formazione  2024-2026,  poi  aggiornato  in  sede  di  monitoraggio  con
determinazione n.  167 dell’8  luglio  2024,  che  individua obiettivi  formativi  annuali  e
pluriennali per il personale e che, nell’ambito del miglioramento continuo dei processi
operativi  e  di  un’ottimizzazione  gestionale  in  termini  di  economicità,  efficacia  ed
efficienza dell’azione dell’Agenzia, prevede la realizzazione di attività formative in tema
di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

• con  Statuto  del  5  luglio  1996,  come  modificato  con  successivi  atti  deliberativi  e
regolamentari  adottati  dal  Consiglio  Direttivo,  è  stato  costituito  l’Istituto  per
l’innovazione  e  trasparenza  degli  appalti  e  la  compatibilità  ambientale  -  ITACA,
Associazione  delle  Regioni  e  Province  Autonome  di  Trento  e  Bolzano,  il  quale
costituisce l’organo tecnico della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

considerato che:
• ITACA ha tra i  propri  scopi  il  “perfezionamento culturale  e  nell’aggiornamento -  sotto  il

profilo  giuridico,  tecnico ed economico – degli  operatori  che operano nel settore degli  appalti
pubblici”, ai sensi dell’art. 3 del proprio Statuto;

• l’Agenzia  si  occupa  quotidianamente  di  affidamenti,  motivo  per  il  quale  risulta  di
particolare interesse approfondire con un formatore specializzato le tematiche inerenti al
nuovo  Codice  dei  contratti  pubblici  (D.Lgs.  n.  36/2023),  al  fine  di  migliorare  lo
svolgimento delle funzioni di ATERSIR;

• ITACA e  l’Agenzia,  essendo  portatori  di  interessi  pubblici  omogenei  e  convergenti,
intendono cooperare per lo svolgimento di attività di interesse comune;

ritenuto  quindi opportuno, al fine di adempiere agli obblighi formativi di ATERSIR in
materia di contratti  pubblici  di lavori,  servizi e forniture,  addivenire alla stipula di un
accordo di cooperazione con ITACA di durata biennale, collaborando al fine di realizzare
in coprogettazione corsi di formazione sul nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. n.
36/2023);

precisato che tale accordo comporterà la realizzazione di eventi formativi in materia di
contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 36/2023, sulla base di appositi programmi promossi
dall’Agenzia, come dettagliati in ciascuna convenzione attuativa;

ritenuto  che  l’istruttoria  preordinata  all’emanazione  del  presente  atto  consenta  di
attestarne la regolarità e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147-
bis del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

1. di approvare lo schema di Accordo quadro tra l’Istituto per l’innovazione e trasparenza degli
appalti e la compatibilità ambientale – ITACA e l’Agenzia Territoriale dell’Emilia-Romagna per
i Servizi Idrici e Rifiuti – ATERSIR per la realizzazione di corsi di formazione in materia di
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contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 36/2023, allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

2. che il sottoscritto Direttore di ATERSIR procederà alla sottoscrizione di tale Accordo
quadro per conto di ATERSIR;

3. di  stabilire  che  i  progetti  formativi  derivanti  dal  presente  accordo  quadro  saranno
approvati  e  sottoscritti  dalla  competente  dirigente  dell’Area  Amministrazione  e
Gestione Risorse;

4. di stabilire altresì che, per l’Agenzia,  il  referente dell’accordo è da individuare nella
Responsabile  del  Servizio  Gestione Risorse umane e  Controlli  interni,  Dott.ssa  Elisa
Sedita;

5. di attestare la regolarità e correttezza amministrativa del presente atto;
6. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli adempimenti

connessi e conseguenti.

DIREZIONE

IL DIRETTORE

Firmato digitalmente
Vito Belladonna
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Si dichiara che sono parte integrante del presente atto gli allegati riportati a seguire  1, archiviati
come file separati dal testo della proposta sopra riportato:

  1. Accordo_quadro_formazione_ITACA_ATERSIR_con_Schema.pdf 

 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui è stata sottoscritta la proposta

Pag 4 di 4

A
g
e
n
z
i
a
 
T
e
r
r
i
t
o
r
i
a
l
e
 
d
e
l
l
'
E
m
i
l
i
a
-
R
o
m
a
g
n
a
 
p
e
r
 
i
 
S
e
r
v
i
z
i
 
I
d
r
i
c
i
 
e
 
R
i
f
i
u
t
i
 
-
 
R
e
p
.
 
D
D
 
2
1
/
1
0
/
2
0
2
4
.
0
0
0
0
2
5
0
.
I
.
 
-
 


