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AZIENDA USL DI BOLOGNA - Settore Economico

Rendiconto retribuzioni ed oneri personale comandato
ARRETRATI CCNL 19-21

PERIODO: DAL 1/1/2019 - 31/12/2022 TP

ATESIR DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

AZZAROLI ELENA

tipo onere e descr. 2019 2020 2021 2022 Totali

Competenze fisse
Stipendio base 960,00 1.476,00 1.620,00 1.620,00 5.676,00
ivc 19-21 190,08 |- 292,44 |- 292,44 292,44 1.067,40
IVC 22 - 24 -
Retr. Pos. Fissa 253,80 253,80 507,60
Tredicesima 55,63 98,63 131,78 131,78 417,82
A) Totale fisse 825,55 1.282,19 1.713,14 1.713,14 5.534,02
Competenze accessorie
una tantum 270,00 270,00
risultato 2023 -
subtotale accessorie - - 270,00 - 270,00
Ind. Variabili ALP 2022 -
Ind. Variabili ALP 2023 -
prestazioni prof occasionali -
rimborso buoni pasto -
B) Totale accessorie - - 270,00 - 270,00

TOTALE A+B 825,55 1.282,19 1.983,14 1.713,14 5.804,02
Imponibili
Imponibile buoni mensa -
Imponibile CPDEL 825,55 1.282,19 1.983,14 1.713,14 5.804,02
Imponibile INADEL 825,55 1.282,19 1.713,14 1.713,14 5.534,02
Imponibile IRAP e INAIL 825,55 1.282,19 1.983,14 1.713,14 5.804,02
Contributi c/ente
CPDEL 23,8% 196,48 305,16 471,99 407,73 1.381,36
INADEL 2,88% 23,78 36,93 49,34 49,34 159,38
INAIL 5,93 9,21 14,24 12,30 41,67
C) Totale contributi 226,18 351,29 535,56 469,37 1.582,41
Totale complessivo 1.051,73 1.633,48 2.518,70 2.182,51 7.386,43




