
ATTO N. DD 287 DEL 05/12/2024

AGENZIA TERRITORIALE DELL'EMILIA ROMAGNA PER I SERVIZI IDRICI E RIFIUTI

AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO  DIRETTO  AI  SENSI  DELL’ART.  50,  COMMA  1,
LETTERA  B),  DEL  D.  LGS.  36/2023  E  SS.MM.II.  DELL’ACCORDO
QUADRO  PER  IL  SERVIZIO  DI  WELFARE  FINALIZZATO
ALL’EROGAZIONE  E  GESTIONE DI  BUONI  SPESA DIGITALI  PER IL
PERSONALE – CIG B477BC21BF

IL RESPONSABILE DI AREA

Visti:  

• la L.R. 23/12/2011, n. 23 e ss.mm.ii.,  recante “Norme di organizzazione territoriale delle
funzioni relative ai servizi pubblici locali dell’ambiente”, che con decorrenza dal 1° gennaio
2012  istituisce  l’Agenzia  territoriale  dell’Emilia-Romagna  per  i  servizi  idrici  e  rifiuti
(ATERSIR);

• lo Statuto dell’Agenzia, approvato con deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 5 del 14
maggio 2012 e ss.mm.ii.;

• il  Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Consiglio d’Ambito n. 17 del 27 aprile 2020;

• la deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 72 del 18 luglio 2022, di ridefinizione della
macro struttura organizzativa dell’Agenzia, così come modificata dalla deliberazione del
Consiglio d’Ambito n. 74 del 26 luglio 2023;

• la determinazione n. 200 del 29 agosto 2023, con la quale il Direttore ha approvato il
nuovo funzionigramma dell’Agenzia;

• la determinazione n. 202 del 29 agosto 2023, con la quale il Direttore dell’Agenzia ha
conferito  alla  scrivente  l’incarico  di  dirigente  dell’Area  Amministrazione  e  Gestione
Risorse, a far data dal 1° settembre 2023; 

• il D. Lgs. 36/2023 Codice dei contratti pubblici e ss.mm.ii;

richiamato  l’art.  82  del  CCNL  16  novembre  2022,  relativo  al  personale  del  comparto
funzioni locali, che stabilisce che le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione
integrativa,  la  concessione  di  benefici  di  natura  assistenziale  e  sociale  in  favore  dei
dipendenti, tra i quali le iniziative di sostegno al reddito della famiglia, e che gli oneri per
la concessione di questi benefici sono sostenuti nei limiti delle disponibilità già stanziate
dagli Enti;

visto  il contratto decentrato integrativo siglato in data 23/12/2021 sul CCDI 2018-2020,
con riferimento, in particolare, al punto 3) “Criteri generali per l’attivazione di piani di
welfare integrativo”;
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considerato  che,  per  erogare  ai  dipendenti  il  welfare  integrativo  stabilito  dalla
contrattazione,  ATERSIR procede ogni anno a svolgere una procedura sul mercato per
affidare il servizio di fornitura e gestione di buoni spesa digitali;

valutato conveniente  per  l’Agenzia,  ai  fini  di  una  maggiore  efficienza  ed economicità
dell’azione  amministrativa,  procedere  alla  stipula  di  un  accordo  quadro  di  durata
quadriennale, dal quale far derivare di anno in anno i contratti attuativi che si renderanno
necessari per coprire il fabbisogno di buoni spesa digitali;

ritenuto  pertanto opportuno procedere alla stipula di un accordo quadro ex art. 59 del
D.lgs.  36/2023, per un importo stimato di € 80.000,00, comprensivo della commissione
destinata  all’operatore,  stimata  al  2,5%,  come  dettagliato  nel  Capitolato  allegato  al
presente atto;

dato atto che:
• il  RUP  –  Responsabile  Unico  del  Progetto,  è  la  sottoscritta  Dirigente  dell’Area

Amministrazione e Gestione Risorse, Ifigenia Leone; 
• rispetto  al  ruolo  ricoperto  nel  presente  procedimento amministrativo,  il  RUP non si

trova in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da
ledere l’imparzialità dell’agire dell’amministrazione;

• alla procedura in oggetto è stato attribuito il CIG B477BC21BF;

verificato che non risultano convenzioni Consip né Intercent-ER attive aventi ad oggetto
servizi analoghi o comparabili con il servizio richiesto;

tenuto conto che l’art. 50, comma 1, lett.  b) del D. Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.  consente di
procedere mediante affidamento diretto per gli appalti di servizi e forniture di importo
inferiore ad euro 140.000,00 al netto di IVA;

valutato opportuno procedere alla stipula dell’accordo quadro per il servizio in oggetto
mediante affidamento diretto, per un importo stimato pari a € 80.000,00 IVA esclusa;

individuato  sulla piattaforma Intercent-ER l’operatore economico Day Ristoservice Spa
società benefit, p. iva 03543000370;

dato  atto che,  invitato  a  partecipare  alla  richiesta  di  offerta  per  l’accordo  quadro  in
oggetto,  sulla  base  del  Capitolato  allegato  al  presente  atto,  l’operatore  economico  ha
presentato  un’offerta,  in  riferimento  alla  percentuale  relativa alla  commissione,  pari  al
2,5%;
 

valutato che  la  ditta  Day Ristoservice  Spa società  benefit  risulta  essere  in  possesso  di
pregresse e documentate esperienze idonee all’esecuzione delle prestazioni oggetto del
presente affidamento, nel rispetto dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii;

verificato che  l’operatore  economico  non  è  contraente  uscente  di  precedente  appalto
relativo allo stesso settore di servizi, e risulta pertanto rispettato il principio di rotazione
degli affidamenti di cui all’art. 49 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii;

acquisiti agli atti dell’Agenzia: 

Pag 2 di 5

A
g
e
n
z
i
a
 
T
e
r
r
i
t
o
r
i
a
l
e
 
d
e
l
l
'
E
m
i
l
i
a
-
R
o
m
a
g
n
a
 
p
e
r
 
i
 
S
e
r
v
i
z
i
 
I
d
r
i
c
i
 
e
 
R
i
f
i
u
t
i
 
-
 
R
e
p
.
 
D
D
 
0
5
/
1
2
/
2
0
2
4
.
0
0
0
0
2
8
7
.
I
.
 
-
 



• il DGUE;
• le  dichiarazioni  integrative  al  DGUE,  comprensive  della  dichiarazione  ai  fini  della

tracciabilità dei flussi finanziari ex art. 3 della L. n. 136 del 2010;

accertata la  regolarità  contributiva  dell’operatore  economico,  tramite  acquisizione  del
DURC prot. INPS_45464041 con scadenza validità al 21/01/2025;

verificata l’assenza di annotazioni nel Casellario informatico ANAC;

accertato il possesso da parte di Day Ristoservice Spa società benefit dei requisiti previsti
dall’art. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023, tramite consultazione del FVOE – Fascicolo Virtuale
dell’Operatore economico;

dato atto che, relativamente alla richiesta dei casellari giudiziari di Gabellini Gian Luca,
Spoglianti  Novella  e  Magni  Maria  Lucia  (soggetti  di  cui  all’art.  94  co.  3  del  D.  Lgs.
36/2023),  il  portale Anac ha generato un errore per cause non imputabili  alla stazione
appaltante;

valutato necessario  procedere  comunque  all’aggiudicazione  dell’accordo  quadro  in
oggetto nelle more dell’esito dei controlli, in quanto l’Amministrazione è tenuta a erogare
il welfare ai dipendenti entro la data tassativa del 31.12.2024;

ritenuto  pertanto  di  aggiudicare,  per  le  motivazioni  e  le  considerazioni  espresse  in
premessa, mediante affidamento diretto  ex  art. 50, co. 1, lett. b), del D. Lgs n. 36/2023 e
ss.mm.ii., l’accordo quadro ex art. 59 D.lgs. 36/2023 per il servizio di welfare finalizzato
all’erogazione e gestione di buoni spesa digitali per il personale, a Day Ristoservice Spa
società benefit, partita IVA 03543000370, per un importo pari a € 80.000,00, fissando una
commissione destinata all’operatore pari al 2,5%;

verificato  che  l’istruttoria  preordinata  all’emanazione  del  presente  atto  consente  di
attestarne la regolarità e la correttezza ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 147
bis del D. Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. di  aggiudicare,  per  quanto  in  premessa  esposto  e  qui  integralmente  richiamato,
mediante  affidamento diretto  ex  art.  50,  comma 1,  lettera  b),  del  D.  Lgs.  36/2023 e
ss.mm.ii.,  ad  esito  della  procedura  esperita  sulla  piattaforma  Intercent-ER  (CIG
B477BC21BF – codice CPV 85320000-8 “Servizi  sociali”),  l’accordo quadro ex art.  59
D.lgs. 36/2023 per il servizio di welfare finalizzato all’erogazione e gestione di buoni
spesa  digitali  per  il  personale,  a  Day  Ristoservice  Spa  società  benefit,  partita  IVA
03543000370,  con  sede  legale  in  via  Trattati  Comunitari  Europei  1957-2007  n.  11,
Bologna, per un importo pari a € 80.000,00, comprensivo della commissione destinata
all’operatore pari al 2,5%;

2. di attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente atto;
3. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici di competenza per gli adempimenti

conseguenti.
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AREA AMMINISTRAZIONE E GESTIONE RISORSE

IL RESPONSABILE DI AREA

Firmato digitalmente
Ifigenia Leone
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Si dichiara che sono parte integrante del presente atto gli allegati riportati a seguire  1, archiviati
come file separati dal testo della proposta sopra riportato:

  1. Capitolato_buoni_welfare_2024-2027.pdf.p7m 

 

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti
alla firma digitale con cui è stata sottoscritta la proposta
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