
ATERSIR AGENZIA TERRITORIALE EMILIA VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 5 del 25/06/2025
 

Impegnato 

USCITE ANNO: 2025

Classificazione
Anno 

competenza 
Iniziale 

Variazioni 
precedenti 

Variazione 
positiva 

Variazione 
negativa 

Definitivo Rimanenza 

Missione 9
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 4 - Servizio idrico integrato

TITOLO 1
Spese correnti

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

09041.03.10307700 4.000,00 35.014,392025 20.000,00 0,00 59.014,39 35.014,39 24.000,00CP
149.270,35 -48.500,22 20.000,00 0,00 120.770,13CS

PRESTAZIONI DI SERVIZIO A SUPPORTO DEL SERVIZIO SII

09041.03.10307701 80.000,00 0,002025 0,00 -20.000,00 60.000,00 20.000,00 40.000,00CP
140.000,00 -40.000,00 0,00 -20.000,00 80.000,00CS

ACCORDI TRA STAZIONI APPALTANTI E ALTRI ENTI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3 CP

CS

84.000,00

289.270,35

35.014,39

-88.500,22

20.000,00

20.000,00

-20.000,00

-20.000,00

119.014,39

200.770,13

55.014,39 64.000,00

Totale Capitoli Variati su Titolo 1 CP

CS

84.000,00

289.270,35

35.014,39

-88.500,22

20.000,00

20.000,00

-20.000,00

-20.000,00

119.014,39

200.770,13

55.014,39 64.000,00

Totale Capitoli Variati su Programma 4 CP

CS

84.000,00

289.270,35

35.014,39

-88.500,22

20.000,00

20.000,00

-20.000,00

-20.000,00

119.014,39

200.770,13

55.014,39 64.000,00

Totale Capitoli Variati su Missione 9 CP

CS

84.000,00

289.270,35

35.014,39

-88.500,22

20.000,00

20.000,00

-20.000,00

-20.000,00

119.014,39

200.770,13

55.014,39 64.000,00

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2025 20.000,00 -20.000,00

0,00

0,00

20.000,00 -20.000,00

84.000,00 35.014,39 119.014,39 55.014,39 64.000,00CP

CS 289.270,35 -88.500,22 200.770,13

SALDO CASSA

SALDO COMPETENZA
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