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quota media Fondo dipendenti € 8.265,98
Descrizione Anno 2025
n. dipendenti in servizio al 1/1 39

Risorse stabili art. 67, commi 1 e 2 del
CCNL 2016-2018

€322.373,22

art. 67 comma 2 lett. B CCNL 16-18* € 1.809,08
art. 67 comma 2 lett. A CCNL 16-18* € 1.830,40
332719*c0mma 1 lett. B CCNL 2019- €2.704,00
332719*c0mma1 lett. D CCNL 2019- £3.148,73
art 79 comma 1 bis CCNL 2019 -2021 € 17.495,56

Risorse stabili

€ 349.360,99

Tetto Legge Madia (36 unita)

€ 297.575,22

Riduzione

-€ 24.798,00

RISORSE STABILI ANNO 2025

€324.562,99

Di cui:

Di cui: Indennita posizione e risultato
EQ (Fondo PO 2018 € 140.456,07)

€122.000,00

Unico Importo Consolidato al netto
delle somme a carico della
retribuzione di posizione e risultato
delle posizioni organizzative

€ 202.562,99

Risorse variabili - art. 67 comma 3
CCNL 2016-2018

Economia Fondo lavoro straord 2024 € 10.953,36
Economia Fondo 2024 stabili € 809,97
TOTALE RISORSE VARIABILI €11.763,33

€ 336.326,32

IUC+Risorse variabili

€ 214.326,32

Fondo lavoro straordinario €11.866,14
Riduzione Fondo lavoro straordinario -€912,78
Totale Fondo lavoro straordinario €10.953,36

2025

* poste escluse dal tetto Madia




