
PIANO N. Piani FATTORE N. Fattori Punti Punti Punti Punt.

VALUTAZ. Valutazione VALUTAZ. Valutazione 20 40 60 80 100 Somma FATTORE PIANO CATEG. POND.

Tecniche 90 90

Giuridiche 90 90

Gestionali 90 90

Disomogeneità 60 60

Variabilità 60 60

Nei processi 40 40

Nei servizi 40 40

Nelle relazioni 40 40
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1 60

ELEVATA QUALIFICAZIONE: Servizio Gare, contratti, acquisti 
Incarico di Struttura - Area Amministrazione e Gestione Risorse

CATEGORIA
SCALA VALUTAZIONE
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