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Fondo per il trattamento economico accessorio della Dirigenza - ANNO 2026

Fondo costituito in applicazione dell'art. 57 dei CCNL del 17/12/2020 e dell'art. 39 del CCNL 16.07.2024 dell'Area Dirigenziale Funzioni Locali

~CNL 17.12.2020

o DISPOSIZIONE DESCRIZIONE IMPORTO
&£
_ Importo unico consolidato comprensivo della RIA del personale cessato sino al 31.12.2020. Nell'importo confluiscono le quote gia
5 destinate al fondo nell'anno 2020 ai sensi dell'art. 26, del CCNL 23.12.1999: comma 1, let.a) (importo complessivamente destinato
—_ al finanziamento di tutte le funzioni dirigenziali per 'anno 1998); let. d) (importo pari all'1,25% del monte salari 1997); let. f) (somme € 3.353,02
- connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito da altri enti per decentramento e delega di funzioni), nonché
14 le somme di integrazione dei fondi conseguenti ai rinnovi contrattuali dal 1999 in poi
(]
‘©
= Quota ex art 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 per il finanziamento di posti dirigenziali di nuova istituzione successivamente €214.654.91
° effettivamente coperti - dirigenti trasferiti U
‘N
S Quota ex art 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 per il finanziamento di posti dirigenziali di nuova istituzione successivamente €79.329.75
> Unico importo annuale di tutte le risorse certe e stabili, ~|effettivamente coperti - Direttore o
n destinate a retribuzione di posizione e di risultato, comprese
— quelle di cui all'art 56 e le RIA
o ARTICOLO 57 L . . Dettaglio delle ulteriori voci che compongono I'unico importo annuale da aggregare al fine del relativo calcolo: ccnl 22/02/2006 art 23 c.1
8 s |a) unico importo annuale nel quale confluiscono tutte le risorse |(incremento retribuzione di posizione di € 520 cad x n. .. pos)
%OMMA 2, LETTERA| certe e stabili -negli importi certificati dagli organi di controllo | ccnl 22/02/2006 art 23 ¢.3 (1,66% x pos e ris.)
c A), interno di cui all'art. 40-bis, comma 1 del d. Igs. n. 165/2007 - |ccnl 22/02/2010 art 16 c.1 (478,40 incremento unitario retribuzioni di posizione x ... posizioni) - decorrenza 1.1.2007
SCCNL 17.12.2020 destinate a retribuzione di posizione e di risultato nell'anno di |ccnl 22/02/2010 art 16 c.4 (incremento 1,39% monte salari 2005 dal 1.1.2007, incremento 1,78% monte salari 2005 dal 31.12.2007 che
g sottoscrizione del presente CCNL, ivi comprese quelle di cui |comprende e assorbe il precedente)
@ all'art. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre |ccnl 3/08/2010 art 5, ¢.1 (611,00 incremento retribuzione di posizione x .. dirigenti)
« del suddetto anno ccnl 3/08/2010 art 5, comma 4 (incremento dello 0,73% del monte salari 2007 con decorrenza dall1.1.2009) e €318.803 55
— comma 5 (le risorse del comma 4 sono confermate per gli anni successivi e destinate al finanziamento della retribuzione di posizione) . ’
— Riduzione fondo cessati ex art. 9, comma 2bis dl 78/2010 (anno 2013) - (2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 €0,00
E I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
C ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente
— importo dell'anno 2010 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere
Koy dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
© operate per effetto del precedente periodo .)
(] ccnl 14/05/2007 art.4 c.1 (incremento retribuzione di posizione di € 1.144 da 1.1.2005 x n. ... posizioni di dirigente coperte - decorrenza 2004)
= ccnl 14/05/2007 art.4 c.2 (incremento retribuzione di posizione di € 1.144 da 1.1.2005 x n. ... posizioni di dirigente non coperte - decorrenza
— 2006)
S cenl 23/12/99 art. 26 c. 1 lett. G. - RIA mat. Ec. X cess.
P
u
ﬁ - * Risorse ex art. 56, comma 1, del CCNL 17.12.2020 €7.152.98
« 8 (incremento dell'1,53% del monte salari della dirigenza riferito all'anno 2015) T
o
® 3
D O Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all'art. 57 del CCNL 17.12.2020 e stabilmente incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi percentuali da
< ARTICOLO 39, . . . S S o
COMMA 1. CCNL calcolarsi sul monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione: €6.20117
— y - 0,46% a decorrere dal 01.01.2020; ’
j— 16.07.2024 - rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01.2021
]
%ARTICOLO 24, Il Fond Lo . . . S N ; . - . o .
IOMMA 1. CCNL ondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 39 del CCNL 16..07. 292'4'6 sta_b/'lme'nte incrementato, a decorrere dal 1/1/2024, di un importo pari al 3,05% del monte salari anno €8.111.72
¢ 2021 relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione !
23.02.2026
*ARTICOLO 57,
‘MMA 2, LETTERAb . . . — . R T
1 B) ) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43 della Legge n. 449/1997, di cui all'art. 24, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 €0,00

W B




/2026

8 ARTICOLO 57,

Importo corrispondente alle R.I.A. non piu corrisposte al personale cessato dal servizio dal 2021 (confluisce nel fondo dell'anno successivo alla cessazione dal servizio)

¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pit corrisposte al personale cessato dal servizio dall'anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa la quota di tredicesima
mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del

MMA 2, LETTERA
%O C), personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a €0,00
BCCNL 17.12.2020 |quindici giorni
o}
Importo una tantum corrispondente ai ratei delle R.I.A. non piu corrisposti al personale cessato dal servizio nell'anno precedente (con decorrenza dal 2021) nei limiti delle mensilita post cessazione dal servizio
' ARTICOLO 57,
COMMA 2, LETTERA ¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pit corrisposte al personale cessato dal servizio dall'anno successivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL, compresa la quota di tredicesima
S C), mensilita; Iimporto confluisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altresi i ratei di RIA del €0,00
«—CCNL 17.12.2020 |personale cessato dal servizio nel corso dell'anno precedente, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a
24 quindici giorni
[0}
_ ARTICOLO 57,
EOMMA %)LETTERA d) le somme connesse all'applicazione del principio di onnicomprensivita della retribuzione ai sensi dell’art. 60del CCNL 17.12.2020 €0,00
SCONL 17.12.2020
:‘ ARTICOLO 57 Nella componente di finanziamento rientra la quota ex art. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999 per attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati all'incremento quali-quantitativo dei servizi esistenti e le
> i quota di cui all'art. 26, comma 2, del CCNL 23.12.1999 (1,2% del MS 1997), gia subordinata alla sussistenza, nel bilancio dell'ente, della relativa capacita di spesa
GPMMA 2, LETTERA €000
wC CNL 1E7)‘1 22020 e) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel rispetto delle disposizioni
= e derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili.
@
L
© TOTALE ANNO 2026 € 318.803,55
o .
g Fondo Dirigenti Abbattimento quota
Jati " 2016 €293.984,66| eccedente il limite del -€ 24.818,89
'% relativo alfanno Fondo anno 2016
&
- Economie della
‘E retribuzione di posizione e
I_.IJ Arég;’La%m;gazg’zgel di risultato dell'anno €0,00
— o €0,00 precedente (valore
o sterilizzato)
°
° *Ri Migli ti trattuali
© A decorrere dal 1° gennaio 2017, R|sors;e ZX |aréc:5|3L 'é'] CI:C;\:ir;g; (; Cic:: ':rt(l;a :
= I'ammontare complessivo delle risorse comma 1, de tralizzat (, ptt |
© destinate annualmente al trattamento 1,7‘12‘2020 €7.152,08| Neulraizzalo rispetio a €7.152,98
= ! . : (incremento ! limite del Fondo anno ’
“Dkgs. 25/05/2017  2ccessorio del personale, anche di | .1 cay ol monte 2016 ex Art. 11 del DL n
o n _75' _ART. 23 livello dirigenziale, di ciascuna delle o7 ; .
Q= comma 2 amministrazioni pubbliche di cui salari anno 2015) 135/2018)
o all'articolo 1, comma 2, del decreto R . i
f f. legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non | * Risorse ex art. 39, Miglioramenti contrattuali
NS puo superare il corrispondente importo | comma 1, del CCNL CCNL 2024 (importo
[T =] determinato per I'anno 2016. 16.07.2024 neutralizzato rispetto al
2’ e (incremento del €6.201,17 limite del Fondo anno €6.201,17
2,01% del monte 2016 ex Art. 11 del DL n.
= salari anno 2018) 135/2018)
I
% * Risorse ex art. 24, Miglioramenti contrattuali
comma 1, del CCNL CCNL 2026 (importo
23.02.2026 neutralizzato rispetto al
@ (incremento del €8.111.72] " jimite del Fondo anno €8.111.72
% 3,05% del monte 2016 ex Art. 11 del DL n.
1 salari anno 2021) 135/2018)
% TOTALE FONDO ANNO 2026 € 315.450,53
I




