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Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita,

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni

VERBALE DELL'INCONTRO:

Oggi, martedi 21 febbraio 2017 alle ore 15.00, presso la sede di ATERSIR in Via Cairoli 8F, si
riunisce il CUG con il seguente odg:

¢ Dimissioni del Presidente;

» Relazione annuale ai sensi dell’art 10 DEL Regolamento CUG.

Risultano presenti tutti i componenti:
Alessandra Neri

Elisa di Francesca

Stefano Miglioli

Stefania Valente

[ Comitato prende atto delle dimissioni del Presidente in considerazione del collocamento in
aspettativa a far data dal 1 marzo 2017 (determinazione n. 16 del 21 febbraio 2017). Il Direttore dovra
procedere alla nomina del nuovo componente e del Presidente del Comitato.

11 Comitato, ai sensi dell’art 10 del regolamento di funzionamento del CUG approvato con
determinazione n 22 del 19 marzo 2014, deve redigere una relazione annuale entro il 30 marzo di
ogni anno “sulla situazione del personale nell’Ente di appartenenza riferita all ‘anno precedente, riguardante
Dattuazione dei principi di parita, pari opportunita, benessere organizzativo e di contrasto alle
discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing.
La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti:
- dall’Ente ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimenti Della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita recante “misure per realizzare parita
e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”;
- dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell 'Ente;
- dal Responsabile per la Trasparenza.
La relazione deve essere trasmessa al Direttore deil’Ente.”

Con riferimento all’anno 2016, redige la relazione allegata e la trasmette al Direttore.

A conclusione dell’incontro il Comitato evidenzia la necessitd di procedere alla redazione della
proposta del Piano triennale delle azioni positive per il periodo 2017 — 2019 e prende atto che il PTPC
2017 2019, approvato con deliberazione CAmb/2017/1 del 31.01.2017, prevede nelle misure di
trasparenza lo svolgimento di una nuova indagine annuale sul benessere organizzativo del personale
e la divulgazione dei relativi risultati (dati aggregati).

LETTO, CONFERMATO e SOTTOSCRITTO
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